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Senza aver consultato le or-
ganizzazioni sindacali, il pre-
cedente governo Lega-5 Stel-
le ha deciso, in via sperimen-
tale, di istituire una pensio-
ne anticipata chiamata "guo-
ta 100". La durata di questa
sperimentazione ¢ triennale:
da gennaio 2019 a dicembre
2021. Ne possono usufruire i
lavoratori dipendenti (priva-
ti e pubblici), gli autonomi e
€o.co.co., sono esclusi i mili-
tari, i Vigili del fuoco, la Poli-
zia, la Guardia di finanza.

Il requisito richiesto & di
aver compiuto 62 anni di eta
e di avere 38 anni di contri-
buti. La decorrenza (finestra)

avviene tre mesi dopo il rag-

giungimento del diritto, per

i lavoratori privati e sei me-
si per i dipendenti pubbli-
ci. Non & possibile percepi-
re la pensione e contempora-
neamente percepire dei red-
diti da lavoro (dipendente ¢
autonomo) fino al momen-
to del diritto alla pensione di
vecchiaia (attualmente 67 an-
ni). Lunica possibilita di red-
dito da lavoro & un'attivita co-
me lavoratore “autonomo oc-
casionale” fino ad un reddito
massimo di 5.000 euro annui.

L'Osservatorio dei conti
pubblici italiani (Cpi), aveva
stimato che a fine 2020 i pen-

sionati da quota 100 sarebbe-
ro stati pit di 300.000. Recen-
temente il Centri studi itine-
rari previdenziali ha eviden-
ziato che a fine marzo 2020
le domande di quota 100 ac-
colte sono state 181.881. Que-
sti neo-pensionati sono per il
75,% uomini, per il 27,7% so-
no dipendenti pubblici. Solo
il 70% l'anno scorso era in at-
tivita lavorativa, il 13% perce-
piva l'indennita di disoccupa-
zione, il 109 non era occupa-
to, il restante aveva la prose-
cuzione volontaria,

Questo istituto di ricerca
nello scorso mese di genna-
io aveva ipotizzato per il 2020

e 2021 un numero di pensio-
nati di quota 100 non supe-
riore a 50.000 per ogni anno.
Si pud supporre che a segui-
to dei problemi creati dal co-
rona virus all’economia e di
conseguenza al lavoro, le do-
mande per questa pensione

SATANNO in crescita,

Non si pud negare che per
questa pensione ci fosse un
interesse generale molto alto,
quindi viene spontaneo chie-
dersi perché, finora, vi & stato
un accesso ridotto rispetto al-
le attese. Molto probabilmen-
te perché l'importo che pro-
duce questo tipo di pensione
& inferiore al desiderato.
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Quota 100 non ha avuto molto successo perché e penalizzante

Vediamo i principali mo-
tivi: 1} circa 1'80% dei richie-
denti avra una consistente
percentuale di pensione cal-
colata con il metodo contri-
butivo che viene applicato ai
contributi versati dal 1996 in
poi, per chi ha versato meno
di 18 anni di contributi en-
tro il 1995, Invece per tutti il
contributivo & dal 2012. Que-
sto calcolo & normalmente
pitl penalizzante rispetto al
calcolo retributivo per effetto
che non prende in considera-
zione gli ultimi anni di lavo-
ro ed inoltre applica un coef-
ficiente di trasformazione sui
contributi versati che fa rife-

rimento all'eti del richieden-
te la pensione. Pii si & “gio-
vani”, pit1 il coefficiente & bas-
s0; 2) con quota 100, vista l'e-
14, normalmente si sono ver-
sati meno anni di contribu-
zione (anche cinque anni di
meno rispetto ai 67 anni della
pensione di vecchiaia); 3) co-
me abbiano indicato in prece-
denza questa pensione impe-
disce la possibilita di cumu-
lare la pensione con un reddi-
to da lavoro sia da dipendente
sia da autonomo, Questi sono
i principali motivi che hanno
reso meno interessante la tan-
to pubblicizzata quota 100.
Angelo Vivenza



